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内定者の皆様は、4月1日という日付を節目に社会人となります。

本研修のプログラムは学生から社会人になるにあたって、前もって学生の間に目標設定を行うことで、

日々の生活の中から社会人に向けて準備を行い、少しでもギャップをなくすことに役立つコンテンツとなっております。

社会人への心構えを身につけさせる他にも、内定者同士の交流や辞退防止施策としてもご活用ください。

内定者研修の特徴

経営戦略に紐づいた

採用戦略への成功

学生面談数 年間1,000回以上

各分野スペシャリストと連携し

根本的な課題解決へ

▼

採用コンサル
ティング マッチング

就活

イベント
コンテンツ

制作

RPO

（採用代行） 動画制作

企業様ごとに合った

人材を直接ご紹介

・採用戦略見直し

・ペルソナ設定

・マッチ率向上

・費用対効果分析

・ブース制作

・説明会資料制作

・インターン設計

前向きに活動する

学生と出会える就活

イベントを開催

企業様の魅力を最大化

Youtube・

ブランディング動画
・求人媒体の運用

・応募者対応

・母集団形成

【紹介】コミュニティラポールの6つの業務領域

大変
満足

満足

普通

学生評価
平均（５点中）

4.7点

企業様評価
平均（５点中）

4.5点 大変
満足

男子学生

53.3
％

女子学生

46.7
％

普通

満足

就活イベント実績サポート学生データ

文系

73.2
％

理系

17.9％

教育・体育

8.9％

・岡山大学

・岡山大学大学院

・県外私立大学

・清心女子大学

・環太平洋大学

・県外国公立大学

・岡山理科大学

・川崎医療福祉大学

・就実大学

・岡山商科大学

・その他

所属大学一覧

「早期に学生と接触でき、通常イベントでは接触機会の少ない大学の学生と

会うことができ欲しい人材のインターンシップへの集客に繋がった。」

「ラポールさんのイベントのように学生さんと密に話をする機会はなかなか

ないので、とても有意義な時間を過ごすことができました。学生さんの質も

高く、質問が途絶えることなく進行できたので、会社の魅力を存分に伝えら

れたと思います。」

参加企業様の声
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スムーズなスタートを切るために学生のうちからできること 

×

弊社では以下の２つのサポートにより、社会人に向けてより良い準備を促します。

社会人に向けて
心構えを身に付ける

交流による
内定辞退の防止

入社前に抱えている
不安の解消

①内定者向け講座：スムーズなスタートを切るために学生のうちからできること 

日程 時間 講師 開催場所 プログラム内容 定員

2024年
2/17(土)

3.5時間

13:00
～

16:30
小林 侑生 オンライン

・先輩社員のアンケート結果から見える事実とは？

・4月までに必要な準備

・社会人になるための心構え

・目標の持ち方

・4月までの目標と取り組み内容を考える

30名

成長を促す講座 プロによる面談＋

【料金】
①内定者向け 講座： 10,000円(税別)   / 1名
②内定者向け 面談：   8,000円(税別)   / 1名

②内定者向け面談

日程 時間 講師 開催場所 面談の内容 定員

要相談
１人当たり

30分 小林 侑生 オンライン

直接面談することで、入社前に抱いている不安や悩みを把握
し解消して、スムーズな入社に繋げ、入社後のギャップをな
くすことを目的とします。第三者が面談することで、面と向
かって聞けなかった本音を引き出すことが可能です。

社会人に向けての不安に関しては、プロのアドバイザーが心
構えについてのアドバイスを行います。
また、会社への不安に関しては、ヒアリングの内容を担当者
に共有いたしますので、入社前の面談等にご活用ください。

30名

内定者研修

オンライン開催

＜講師紹介＞

学生の視点に立った就活イベントの実施や学生・企業のマッチングサービスを展開。
学生が自らの価値を知るきっかけとなる自己分析を中心としたサポートを実施している。

毎年10数回対策セミナーや合説、業界研究ガイダンス等多彩な事業を実施。

小林 侑生 （こばやし ゆうき）

一般社団法人コミュニティラポール 代表理事
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