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「仕事」は正解を当てる答え合わせでも、我慢強さを競うものでもあ

りません。本来、仕事とは働く人自身のものであり、その人が幸せで

あることが何よりも大切だと私たちは考えます。働く時間を自らのモ

ノとして、前向きに楽しむことができれば、それが強い原動力となり、

個人の人生や所属する組織（企業）はさらに輝くはずです。

私たちは、地域で働く多様な一人ひとりが前向きに仕事に取り組める

よう働き方を変革し、個人と所属する組織が共に“イキイキ”と輝く

豊かな社会を実現していきます。

「働き方を、変えよう」

- Fulfilling Work for All -



私たちの強み

About Us

2035 VISION  『働きやすさと働きがいの共存する社会』

【2035 VISION実現に向けて解決したい５つの問題】

1.新入社員を含めた若年層の早期離職率の改善

2.組織マネジメントにおけるミドル層の機能改善
3.「マネジメント層になりたい」と思えるキャリア文化の醸成
4.属人的な経営からの脱却（MVV+SS／経営計画などを軸とした経営判断／人事制度との連動による仕組み化）
5.求職者の企業選択肢に「働きがい」の文化を加える（教育活動の見える化／ブラックボックスの解消）

個と組織を生かすSWITCH WORKS

私たちは、組織の最も重要な経営資源である「個」と「組織」が

抱えるさまざまな課題の解決に取り組むプロフェッショナル集団

です。SWITCH WORKSは、「クライアントの企業文化を育むこ

と」そして「多様な人々がイキイキと働ける職場づくり」を目的

に、組織とリーダーが「自ら考え、決め、伝え、行動する」力を

育む支援を行っています。

それぞれの企業の成長ステージに応じた最適な支援を提供し、

持続的な発展を後押しします。

岡山企業への豊富な提案実績

岡山県内の企業に対する人材育成・組織

開発支援の実績が豊富であり、地域特有

の情報を数多く蓄積しています。これま

での経験と知識を活かし、岡山県の企業

に最適な提案を行うことが可能です。ま

た、中国地方を拠点とする講師が多数在

籍しており、対面での柔軟なサポートや

迅速なフィードバックを提供できます。

事業成長につながる提案

徹底したヒアリングを行い、短期的な効

果だけでなく、「組織課題の解決」や

「事業成長」につながる中長期的な提案

を行います。研修では、実際の社内課題

を題材としたワークショップやケースス

タディを取り入れ、受講者が実践しやす

い学びを提供します。

研修実施後も続くフォロー体制

研修や施策は、実施して終わりではあり

ません。効果を最大限に発揮するために

は、研修前の設計と研修後の継続的なサ

ポートが重要です。SWITCH WORKSで

は、定期フォローを実施し、行動変容を

継続的にサポートします。また、教育計

画の策定支援や、岡山県内の企業の成功

事例など、課題解決につながる情報提供

も行っています。
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事業領域

経営目的の実現に向かって伴走します

私たちは、人材育成と組織開発につながる多様なサービスを提供

しています。人材育成研修や調査を活用したアセスメント、コン

サルティングなどのソリューションを用いた実効性の高いサービ

スの提供を信条とし、お客様の事業と現場を深く理解することを

大切にしています。

「何を提供し、どのような刺激を与えれば、人の意識や行動が変

わり、組織の成果につながるのか」をお客様と共に考え、最適な

支援を行います。

私たちの役割は、経営理念に基づき、経営目的の達成に貢献する

ことです。

経営方針
事業戦略

制度構築
財務改善
M＆Aなど

組織風土診断
従業員満足度

の向上

採用

業務改善 教育研修
人材育成

組織の成長
人事領域



組 織 開 発

私たちは、人材育成研修、アセスメント、コンサルティングなどの実効性の高いソリューションを提供し、人材育成と組織開発を支

援しています。すべてのビジネスパーソンがより良い働き方を実現できるよう、多様な人々がイキイキと働ける環境づくりをサポー

トします。私たちは、人と組織の成長に寄り添う伴走者として、常にそのすぐそばで支え続けたいと考えています。

人 材 育 成

●新入社員研修

異業種交流型（コース）と講師派遣型の2種類から選択できます。

年間を通じたプログラムにより、新入社員の早期戦力化をサポー

トします。

● SWITCH WORKS ACADEMY（異業種交流型研修）★

すべての階層を対象とした幅広い講座を提供しており、各レベル

に応じた研修が受講可能です。自発的な学びを促進・定着させる

だけでなく、階層別教育の一環としても活用できます。計画的に

受講することで、人材が「人財」へと成長し、組織の強化につな

がります。

● SSP(Self Starter Prograｍ) ★

仕事で成果を上げるための人材育成プログラムです。成果を出す

人に共通する「仕事の進め方の習慣」を定着させ、業績向上へと

導きます。

●定着サポート

主に新入社員を対象に、心理状態を把握するアンケートを毎月実

施。結果をもとに、育成担当者へ適切な情報を提供します。これ

により、早期戦力化と定着率の向上を支援します。

●その他

・公開セミナー

● 経営方針・事業戦略

事業の成長につながる経営方針や戦略立案の策定から実行までを

支援します。

●制度構築

人事評価制度の構築や人事評価者向け研修を提供します。

●その他

・事業継承サポート

・M＆Aコンサルティング

・収益改善

・ブランディング支援

・業務改善

・採用支援

●企業内研修 ★

企業の目的や課題に合わせた研修をご提案します。

例）ビジネスマナースタンス向上研修、真・報連相研修、OJTトレーナー育成研修、モチベーション・リーダーシップ研修、

チームビルディング研修、キャリア開発研修、次世代経営者育成塾、ハラスメント研修

●各種サーベイ調査 ★

組織サーベイや360度サーベイなどを実施し、人や組織の課題・問題を特定します。

具体的には、アンケート調査を通じて実態を把握し、組織の状態を分析・診断します。

● SWITCH WORKS人事俱楽部

組織の問題特定から課題解決、効果測定までをワンストップで支援する、組織開発のサブスクリプション型サービスです。

※★の商品の内容が含まれます。（SSPと企業内研修に関してはどちらかお一つ選択いただきます。）
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Services

● その他

・会議室レンタル



FACEBOOKWEBSITE

株式会社SWITCH WORKS

竹本 幸史（たけもと ゆきふみ）

〒700-0901
岡山市北区本町6-30第一セントラルビル ２号館７階
Tel. 086-234-5125 Fax. 086-234-3325

2012年12月

①ビジネス マネジメント スクールの企画、実施、運営
②経営、会計、財務、労務、人事に関するコンサルタント業務
③各種セミナー、研修の企画、実施、運営及び講師派遣

                
一般社団法人 日本報連相センター、岡山商工会議所、総社商工会議所

おかやま信用金庫・トマト銀行

https://www.switchworks.co.jp
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