
登 壇 者

086-234-5125

jimukyoku@switchworks.co.jp
〒700-0901 

岡山市北区本町6-30 第一セントラルビル2号館7階

株式会社SWITCH WORKS

2025

10.22

開 催 日

・人事担当者様、経営者様を優先させていただきます

・岡山に事業所がある企業様を優先させていただきます

・同業他社様のお申し込みは、お断りさせていただくことがございます

右記QRコードよりお申し込みいただけます。

お問い
合わせ

岩見 紘斗

株式会社SWITCH WORKS 

・岡山大学 教育学研究科教育科学専攻修士
・一般社団法人日本経営士会 経営士補
・メンタルヘルスマネジメント検定Ⅱ・Ⅲ種
・教員免許 小学校一種
・登録者計30万人配信者「がんみのカクテル小学校」運営主

オンライン

13:00~14:30（受付 12:30~）

プログラム

締 切 2025年10月21日（火）

人事担当者・経営者向け / オンラインセミナー

人事の手腕が問われる入社前 6ヵ月

参加無料

定員24名

内定者のうち、どれほどの人が「入社先に迷い」を感じているか、ご存じでしょうか。「新入社員の早期離職」は大

きな社会課題となっており、その芽は“入社前”からすでに始まっています。特に 10月から翌年4月までの半年間は、

辞退防止だけでなく、入社後の定着や成長を左右する重要な時期です。本セミナーでは、最新データをもとに内定者

の実態を明らかにし、「入社までの半年をどう活かすか」――その具体的なヒントをお伝えします。

水

お 申 込 み

①データで見る、10月以降の内定者の実態

②内定者フォローで意識すべき前提ポイントとは

③内定者が本当に求めているフォロー内容とは

④具体的に何をすればよいのか

⑤入社後の職場定着と、どのように結び付けるか
参加無料 定員24名

内定者フォローで変わる

定着と成長のカギ

①内定者の実態や悩みをデータで見よう

②内定者が本当に求めているものはなんだろう

③内定者フォローで意識すべきポイント

④具体的に何をすればよいのか

⑤入社後の職場定着と、どのようにつなげよう
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